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AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI COLLABORATORE TECNICO 

MANUTENTIVO E AUTISTA SCUOLABUS – APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI 

OPERATORI ESPERTI – DA ASSEGNARE ALL’AREA 4 TECNICA E AREA 1 SERVIZI 

ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI DEL COMUNE DI TURBIGO 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 3 – SERVIZI FINANZIARI 

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con 

deliberazione G.C. n. 17 del 19.01.2002 e successive modifiche; 

In esecuzione: 

- della Deliberazione G.C. n. 38 del 28/03/2025 con la quale è stato adottato il Piano Integrato di 

Organizzazione (di seguito “PIAO”) per il triennio 2025/2027 e della successiva Deliberazione G.C. 

n. 60 del 23/05/2025 di modifica del PIAO; 

- della Determinazione dell’Area 3, n. 486 del 01/10/2025 con la quale il sottoscritto Responsabile 

dell’Area 3, Servizi Finanziari, ha approvato il presente Bando; 
 

RENDE NOTO 

Che è indetto Concorso Pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 

di n. 1 (uno) posto di Collaboratore Tecnico Manutentivo e Autista Scuolabus – appartenente 

all’area degli Operatori esperti – da assegnare all’Area 4 Tecnica e all’ Area 1 Servizi alla 

Persona e Affari Generali del Comune di Turbigo. 

Che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del D.lgs. n° 

198/2006 e art.57 del D.lgs. n° 165.  

Che, ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023, alla data del 

31 dicembre 2024 la percentuale di donne, inquadrate nell’Area degli Operatori Esperti per il 

Comune di Turbigo è pari al 37,50 % mentre quella degli uomini è pari a 62,50, generando un 

differenziale tra i generi inferiore al 30%. Pertanto, ai sensi dell’art. 5, comma 4, lett. o) del citato 

D.P.R., non trova applicazione il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 4 del d.lgs. n. 40 del 6.3.2017, come modificato dalla Legge 21.06.2023 

n. 74 di conversione del D.L. 22.04.2023 n. 44 con la presente selezione si determina una frazione 

di riserva di posto a favore degli operatori che hanno concluso il servizio civile universale, ovvero 

il servizio civile nazionale, di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64, senza demerito che verrà cumulata 

ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 

assunzione. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà 

cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di 

assunzione. 

L’assunzione è subordinata all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 e 34-bis del D.Lgs. 

165/2001. 

 

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE, COMPETENZE RICHIESTE E 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2001-03-06;64
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TRATTAMENTO ECONOMICO. 

 

Descrizione del Profilo. 

Per la descrizione del profilo si fa espresso riferimento a quanto previsto dal CCNL (Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro) vigente. 

La figura professionale ricercata svolge tutte le funzioni afferenti alla area degli Operatori Esperti, 

come risultanti dalle declaratorie di cui all'Allegato A del CCNL del Comparto funzioni locali 2019-

2021, connesse alle mansioni del settore di assegnazione. 

La figura ricercata dovrà svolgere attività come di seguito elencate a titolo meramente 

esemplificativo e non esaustivo:  

- movimentazione di materiali, attrezzature, arredi, pratiche, ecc;  

- manutenzione delle attrezzature e mezzi in dotazione al Comune;  

- supporto o assistenza a soggetti esterni, ditte appaltatrici, fornitori comunque incaricati, per lo 

svolgimento di interventi tecnici sul territorio e sugli immobili di proprietà o uso pubblico; 

manutenzione del verde, sfalci e piccoli lavori di potatura, raccolta ramaglie, foglie, ecc.; 

- lavori edili di manutenzione ordinaria e straordinaria da effettuare su edifici di proprietà 

comunale e loro pertinenza, scuole, cimiteri ed altre opere infrastrutturali (ricucitura di parti di 

muratura, piccole riparazioni di pavimentazione, posa di segnaletica verticale, attività di rifinitura 

interna ed esterna, intonaci e tinteggiature); 

- lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade comunali e della viabilità in genere, 

parcheggi compresi (pavimentazioni, segnaletica orizzontale e verticale, supporto alla spalatura 

neve e trattamenti antighiaccio);  

- servizio scuolabus comunale; 

- potranno essere attribuite anche funzioni di Messo Comunale.  

 

Competenze richieste: 

Il ruolo professionale richiede conoscenze tecniche che caratterizzano le materie dell’Area di 

riferimento, quali: 

- capacità in ordine all’utilizzo dei mezzi e delle attrezzature in dotazione all’Ente (decespugliatore, trattore 

tagliaerba, motoseghe, trapano, saldatrice, flessibile, ecc.);  

- conoscenze di base dell’attività edilizia per interventi manutentivi ordinari (muratura, intonaci, attrezzature 

per demolizione e piccoli scavi);  

- capacità organizzativa delle proprie attività, necessaria al raggiungimento degli obiettivi assegnati 

dall'Amministrazione ed al soddisfacimento dell’utenza;  

- capacità relazionale con colleghi e terze figure;  

- conoscenza base sull’ordinamento degli enti locali;  

- nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

- conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici;  

- nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro ed utilizzo dei dispositivi di 

protezione individuali (DPI);  

 

Trattamento economico: Il trattamento economico annuo lordo attribuito a ciascuna unità di 

personale da assumere è quello previsto per l'Area degli Operatori Esperti del vigente CCNL 

Comparto Funzioni Locali.  Sono dovute, inoltre, la tredicesima mensilità e le indennità spettanti a 

termini di CCNL, di legge e di contratto decentrato integrativo.  

Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella 

misura fissata dalle disposizioni di legge 
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ART. 1 – REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza degli Stati membri dell'Unione europea (UE) e, per i familiari dei cittadini dell’UE   

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolarità del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente per gli impieghi che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici 

poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale ai sensi dell’articolo 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

2) i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, i cittadini di paesi 

terzi che siano in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei 

seguenti requisiti: 

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b) possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 

c) adeguata conoscenza della lingua italiana. 

3) età non inferiore agli anni diciotto; 

4) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 

5) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un  

impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 

del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021; 

6) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, 

ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313; 

7) assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (solo per i candidati di 

sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

8) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

9) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 

lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 

approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3, ovvero non essere stati 

licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 

fraudolenti; 

10) idoneità psico fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale della presente 

selezione; 

Nella domanda di partecipazione dovrà essere dichiarata l'eventuale sussistenza di una invalidità 

riconosciuta ovvero di una DSA (Disturbi Specifici dell’Apprendimento) riconosciuta, nonché 

l’eventuale necessità di ausilio in relazione al proprio handicap o l'eventuale necessità di    tempi 

aggiuntivi per lo svolgimento delle prove. E’ fatto, comunque, salvo il requisito dell’idoneità psico-

fisica; 

 

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
1) Possesso del seguente titolo di studio: 

- diploma di scuola secondaria di primo grado, accompagnato da diploma o attestato di qualifica 

professionale almeno biennale. Il possesso di titolo superiore (diploma di scuola secondaria di 

secondo grado di durata quinquennale) costituisce requisito idoneo ai fini della partecipazione 
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alla presente procedura. 

Qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero, il candidato dovrà presentare dichiarazione, 

rilasciata dall’Autorità competente che tale titolo è riconosciuto equipollente al titolo di studio 

richiesto dal Bando. In tal caso il candidato deve altresì specificare di conoscere la lingua italiana 

parlata e scritta; 

2) patente di guida in corso di validità della categoria D e della Carta di Qualificazione del 

Conducente (CQC) per il trasporto di persone. Il candidato, nel caso in cui la Carta di 

Qualificazione del Conducente fosse in scadenza nel mese di dicembre 2025, per conseguire la 

nomina in servizio, dovrà dimostrare di aver sostenuto il corso obbligatorio per il rinnovo della 

stessa.  

3) conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, D.Lgs. nr. 165/01, come modificato dall’art. 7 

del D.Lgs. 75/2017); 

4) conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni più diffuse: 

Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazioni testi o fogli di calcolo, posta 

elettronica e internet; 

5) assenza di incompatibilità e inconferibilità previste dal d.lgs. n. 39/2013 e ss. mm. ii. e dall’art. 

53 del d.lgs. 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto (art. 53 d.lgs. 165/2001); 

6) avvenuto versamento contributo di concorso (vedi infra art. 3). 

7) non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attività e delle mansioni previste per il 

profilo messo a concorso di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e di non trovarsi nella condizione 

di disabile di cui alla Legge n. 68/99 o di portatore di handicap di cui alla Legge n. 104/92;  

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale e mantenuti    fino 

al momento dell’assunzione. 

 

ART. 3 – CONTRIBUTO DI CONCORSO 

La partecipazione al concorso è subordinata al versamento a favore del Comune di Turbigo della 

tassa di concorso di euro 10,00 da effettuare tramite pagamento spontaneo sul sistema pagoPA sul 

sito comunale www.comune.turbigo.mi.it - Pagamenti Online – selezionando la modalità di 

pagamento “Altro” indicando nella causale la denominazione del concorso. Il versamento della 

quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di scadenza del presente Bando a pena 

dell’esclusione dal concorso. Il contributo di ammissione non è rimborsabile. La ricevuta di 

versamento del pagamento effettuato entro il termine di scadenza del Bando, deve essere allegata 

nella apposita sezione all’interno del format di presentazione della domanda di partecipazione, sul 

Portale Unico del Reclutamento (“InPA”). La mancata allegazione della ricevuta comporterà 

l’ammissione del candidato con riserva. L’integrazione, a pena di esclusione dal concorso, dovrà 

essere effettuata dall’interessato nei termini prescritti dal Comune di Turbigo e comunque entro e 

non oltre lo svolgimento della prima prova d’esame, con l’invio della ricevuta all’indirizzo pec del 

Comune di Turbigo (comune.turbigo@postecert.it) o tramite consegna della stessa all’Ufficio 

Protocollo del Comune di Turbigo entro il medesimo termine.  

ART.   4   –   DOMANDA   D’AMMISSIONE   AL   CONCORSO - MODALITA’ DI 

TRASMISSIONE 

Il presente bando sarà pubblicato sul Portale Unico per il Reclutamento “inPA” (di seguito Portale 

“inPA”) - disponibile all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it – e sul sito ufficiale del Comune 

di Turbigo sezione Concorsi, a far data dal 01/10/2025 per 20 giorni; 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica, 

http://www.comune.turbigo.mi.it/
mailto:comune.turbigo@postecert.it
http://www.inpa.gov.it/
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autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale «inPA», 

raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo: «https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione del 

candidato sullo stesso Portale. 
1) la registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati 

entro le ore 23:59 del giorno 21/10/2025. Tale termine è perentorio e sono accettate 

esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso. 
2) si precisa che nel caso in cui la data di scadenza coincide con un giorno festivo, la stessa è ipso 

iure, ex art. 2963 c.c. e 155 c.p.c., posticipata al primo giorno successivo, non festivo. 
3) la data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale 

«inPA» che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non 

permette più, improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda 

di partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di 

partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda di partecipazione inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 

revocate e private d'effetto. 

4) nell'apposito format di presentazione della domanda, i candidati devono dichiarare negli appositi 

spazi, a pena di esclusione, l’effettivo possesso dei requisiti generici e specifici di cui agli art. 1 

e 2 del presente Bando di concorso che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’art. 47 

del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

5) la concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano fatto 

richiesta sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla 

scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato 

inoltro di tale documentazione, nei tempi richiesti, non consentirà all’amministrazione di 

organizzarsi per tempo e di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. Il candidato con diagnosi 

di disturbi specifici di apprendimento (DSA) deve indicare la propria condizione e fare esplicita 

richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi 

necessari in funzione della propria esigenza che dovrà essere opportunamente documentata e 

esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di 

riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate misure sarà 

determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della 

documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal decreto 

ministeriale 9 novembre 2021. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere 

allegata alla domanda. Il mancato inoltro della documentazione di cui al presente comma, entro 

la scadenza del bando, non consentirà di fornire l'assistenza richiesta. 

6) non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalità diverse da 
quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel 

presente bando di concorso.  

7) per le richieste di assistenza legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare, 

esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l'apposito form di assistenza presente sul 
Portale «inPA».  

8) ogni comunicazione concernente il concorso è effettuata sul sito istituzionale del Comune di 

Turbigo, nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso, nonché sul portale 
InPA, nella sezione dedicata al concorso. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 

effetti.  

 

http://www.inpa.gov.it/
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ART. 5 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Nel format di presentazione della domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare: 
1) ricevuta di pagamento della tassa di concorso di euro 10,00= effettuato tramite pagamento 

spontaneo sul sistema pagoPA sul sito comunale www.comune.turbigo.mi.it - Pagamenti Online 

indicando nella causale l’esatta denominazione del concorso; 

2) per i candidati con disabilità o con disturbi specifici dell’apprendimento: la documentazione di 
supporto alla dichiarazione; 

3) per i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero: 

-la certificazione di equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla 

competente Autorità; 

-l’istanza di richiesta di equivalenza del titolo. 

4)  copia della patente di guida cat. D e copia documento attestante possesso Carta di Qualificazione 
del Conducente (CQC) per il trasporto di persone in corso di validità; 

 

ART. 6 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione: 

1) l’incompleta compilazione delle sezioni della domanda dedicate al possesso dei requisiti generici 

e specifici richiesti dal Bando; 

2) mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui agli art. 1 e 2 del presente Bando; 

3) presentazione o inoltro della domanda con modalità diverse da quelle prescritte nel presente 

avviso; 

4) mancato versamento della tassa di concorso di euro 10,00 da effettuare a favore del Comune di 

Turbigo, tramite pagamento spontaneo sul sistema pagoPA sul sito comunale 
www.comune.turbigo.mi.it - Pagamenti Online. La mancata allegazione della ricevuta del 

pagamento effettuato entro il termine della scadenza del presente Bando, comporterà 
l’ammissione del candidato con riserva. L’integrazione, a pena di esclusione dal concorso, dovrà 

essere effettuata dall’interessato nei termini prescritti dal Comune di Turbigo e comunque entro 

lo svolgimento della prima prova d’esame, con l’invio della ricevuta all’indirizzo pec del 
Comune di Turbigo (comune.turbigo@postecert.it) o tramite consegna della stessa all’Ufficio 

Protocollo del Comune entro il medesimo termine. 

ART. 7 – PROVE D’ESAME E MATERIE CONCORSUALI 

Le prove d’esame, che si articoleranno in una prova pratica e in una prova orale, che saranno volte 

nel loro complesso ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i 

medesimi sono chiamati a svolgere, come sopra esemplificate.  

PROVA PRATICA  

La prova pratico-operativa consiste nella verifica della capacità di utilizzo dei mezzi e/o delle 

attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro e dello scuolabus; nello 

svolgimento di opere manutentive nell’ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio, anche con 

l’utilizzo di attrezzature tecniche e, in generale, di tecniche di costruzione, installazione, 

manutenzione e riparazioni murarie e stradali nonché di pulizia dell’ambiente;  

La suddetta prova si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30. 

Solo i candidati che otterranno la votazione minima di 21/30 potranno accedere alla prova orale.  

Sono richiesti abbigliamento e calzature idonee all’esecuzione di interventi manutentivi.  

PROVA ORALE  

La prova orale sarà articolata in un colloquio individuale sulle seguenti materie:  

- Elementi sull’ordinamento degli Enti Locali.  

- Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.  

http://www.comune.turbigo.mi.it/
http://www.comune.turbigo.mi.it/
mailto:comune.turbigo@postecert.it
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- Nozioni sul Codice della Strada.  

- Diritti e doveri del dipendente pubblico.  

La prova orale s’intende superata per i candidati che ottengono una votazione di almeno 21/30.  

Durante il colloquio si provvederà inoltre ad accertare la conoscenza della lingua straniera inglese 

e delle conoscenze informatiche. 

I candidati si dovranno presentare alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. 

La votazione finale è determinata dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e quello 

della prova orale. 

 

ART. 11 - DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 

La prova pratica è fissata per il giorno 11 Novembre 2025 alle ore 9:00. 

La prova orale è prevista per il giorno 13 Novembre 2025 alle ore 9:00.  

Entrambe le prove si svolgeranno presso la Sala delle Vetrate del Comune di Turbigo, Via 

Roma, n. 39, Turbigo (MI). 

Eventuali modifiche al calendario o alle sedi di svolgimento delle prove saranno comunicate 

mediante avviso che verrà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento (“InPA”) e sul sito 

istituzionale del Comune di Turbigo nella sezione Bandi e Concorsi. 

 

ART. 12 – AUSILI E MODALITÀ SPECIALI 

È assicurata la partecipazione a tutte le prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 

impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal Bando a causa dello stato di gravidanza o 

allattamento, anche attraverso lo svolgimento delle prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità 

di spazi per consentire l’allattamento. A tal fine le candidate devono richiedere espressamente di 

avvalersi di queste modalità speciali, allegando certificazione dello stato di gravidanza o 

autocertificando l’età del figlio. 

 

ART. 13 – GRADUATORIA 

Al termine delle fasi concorsuali la Commissione Giudicatrice provvederà a stilare apposita 

graduatoria, che dovrà essere successivamente approvata dal Responsabile dell’Area 3 Servizi 

Finanziari. Dalla data di pubblicazione della determinazione che approva la graduatoria decorre il 

termine per eventuali impugnative. 

La graduatoria per assunzione a tempo indeterminato avrà validità secondo i termini di legge 

decorrente dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa. 

I candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti verranno 

cancellati dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, 

comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro  

nei termini loro assegnati. 

La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito Istituzionale del Comune di Turbigo –Sezione Bandi 

di Concorso e sul Portale “inPA” nella sezione relativa al concorso. 

 

ART. 14 – TITOLI DI PREFERENZA 

La preferenza opera soltanto in situazioni di parità di punteggio nella graduatoria di merito, nel 

senso che il soggetto che ne gode è preferito all'altro. 

A tal fine si specifica che, ai sensi dell’art. comma 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, a parità di 

merito, l’ordine di preferenza dei titoli è il seguente: 

a)  gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
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b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 

deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 

in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 

4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98; 

p) minore età anagrafica; 

ART. 15 – COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

Tutte le comunicazioni relative al concorso, verranno fornite ai candidati sul sito istituzionale del 

Comune nella sezione – “Bandi di Concorso” e sul Portale “inPA”, E’ pertanto onere dei 

candidati consultarli periodicamente. Tale forma di comunicazione costituisce notifica ad ogni 

effetto di legge. 

 

ART. 16 – MODIFICA, REVOCA E PROROGA DEL BANDO 

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 

revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio. Dell’eventuale proroga o revoca del 

Bando sarà data pubblicità sul sito istituzionale del Comune e sul Portale “inPA”.  

 

ART. 17 – DISPOSIZIONI FINALI 

 

L’espletamento della procedura non dà diritto all’assunzione. L’Amministrazione può decidere di 

non procedere all’assunzione per motivi di interesse pubblico nonché di annullare il presente 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2014-08-11%3B114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2011-07-06%3B98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2011-07-15%3B111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2014-08-11%3B114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2013-08-09%3B98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2013-08-09%3B98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2019-01-28%3B4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2019-01-28%3B4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2019-03-28%3B26
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2013-08-09%3B98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2013-08-09%3B98
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bando e la relativa procedura in via di autotutela qualora, entro la data prevista di assunzione, le 

condizioni normative non consentano di assumere il vincitore dello stesso. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. n. 241/90, e successive modificazioni ed 

integrazioni, si informa che il Responsabile del Procedimento relativo alla fase di indizione della 

procedura selettiva e della fase di verifica dell’ammissione al concorso sarà il Dott. Marco 

Chiodini, Responsabile dell’Area 3 – Servizi Finanziari -  mentre il Responsabile del procedimento 

della fase di esecuzione delle prove selettive, della loro valutazione nonché della formazione della 

graduatoria finale di merito sarà il Presidente della Commissione Esaminatrice. 

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potrà anche essere utilizzata, previa convenzione fra 

le parti, da altri enti per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. La rinuncia 

all’assunzione presso altri enti non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al 

seguente indirizzo di posta elettronica: comune.turbigo@postecert.it oppure a rivolgersi  

telefonicamente all’Ufficio Personale dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì, al 

numero 0331-899143 interno 6. 

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso; pertanto, la partecipazione allo stesso 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

ART. 18 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Visto il “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D. Lgs. Vo n. 196/2003 e 

successive modificazioni ed integrazioni si inserisce di seguito l’informativa di cui all’articolo 13: 

1. Tutti i dati che Le sono stati richiesti e che sono - o saranno successivamente - da Lei comunicati 

sono necessari per l’adempimento delle procedure concorsuali. Il trattamento dei dati suddetti è 

obbligatorio al fine del corretto svolgimento delle procedure concorsuali. Il mancato conferimento dei dati 

obbligatori richiesti comporta l’esclusione dalla procedura concorsuali e/o  

dai benefici ad essa relativi. 

2. Il trattamento dei suddetti dati personali potrà essere effettuato con o senza l’ausilio di mezzi 

elettronici, o comunque automatizzati, e comprenderà, tutte le operazioni od il complesso d’operazioni, 

previste da detto D. Lgs., nonché la comunicazione e la diffusione di quanto indicato dalla presente nota 

informativa. 

3. A seguito del trattamento dei suddetti dati personali, nel caso di convenzione, le Amministrazioni 

Comunali convenzionate possono venire a conoscenza d’informazioni relative alla Sua persona che la 

legge definisce “sensibili”, in quanto idonei a rilevare lo stato di salute, ecc. 

4. I dati personali comunicati potranno essere trattati e potranno essere comunicati ad imprese per 

adempimenti connessi alle procedure concorsuali, o anche ad altri Enti Pubblici per finalità occupazionali. 

5. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni vengono di 

seguito elencati i diritti dell’interessato al trattamento: 

a. ottenere l’accesso alla presente banca dati e la comunicazione in forma intelligibile dei dati 

raccolti; 

b. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati ove gli stessi 

fossero trattati illegittimamente, nonché di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, l’integrazione e ciò 

sia nei nostri confronti che, a nostra cura, nei confronti dei terzi a cui i suoi dati fossero stati da noi 

comunicati; 

c. di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati, ancorché pertinenti 

allo scopo della raccolta; 

d. di opporsi all’invio di materiale pubblicitario o commerciale. 

Si specifica che l’unico titolare del trattamento dei dati ad ogni effetto di legge, sia per la fase relativa  

allo svolgimento della procedura concorsuale che per le fasi successive, è il Comune di Turbigo, con sede 

in Turbigo, via Roma n. 39, tel. 0331 899143. 

mailto:comune.turbigo@postecert.it
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Del presente bando viene data pubblicazione nelle seguenti forme: 

- in forma integrale, mediante pubblicazione sul portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet   

https://www.inpa.gov.it ; 

- pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Turbigo nella sezione – Amministrazione 

Trasparente - Bandi e Concorsi. 

 

Turbigo, 01/10/2025 

 

Il Responsabile Area 3 

Dott. Marco Chiodini 

http://www.inpa.gov.it/
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